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KARTA OCENY
KANDYDATA NA TRENERA
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Poszczegolne pozycje w Karcie Oceny Trenera maja charakter zero-jedynkowy. Karta podzielona

zostata na 4 obszary. W kazdym obszarze Kandydat musi uzyska¢ min. 60% punktow.
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OBSZAR 1
CECHY OsoBoOwOScCI TRENERA

WERYFIKOWANA CECHA TAK NIE

Zréwnowazenie emocjonalne i intelektualne uczciwosc¢
Swiadomos$¢ mocnych i stabych stron

Realistyczna ocena relacji tworzonych z innymi ludzmi
Adekwatna samoocena

Umiejetnosé przyznania sie przed soba i innymi do stabosci, btedéw i brakow
Otwartos¢ na informacje zwrotne

Sktonnos¢ do refleks;ji i analizy swojego zachowania
Podejmowanie kolejnych prob po porazkach

Radzenie sobie z krytyka i konstruktywne wyrazanie krytyki
Przyjmowanie odpowiedzialnosci za wtasne dziatanie
Swiadome podejmowanie decyzji

Kreatywnosc i elastycznos¢ w mysleniu i dziataniu

Zdolnos¢ analizy i syntezy

Wiarygodnos¢

Przyjmowanie odpowiedzialnosci za swoje dziatanie

taczna liczba punktow Kandydata: —  ..eeeeeenenenee.

Wymagane minimum: O pkt.
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OBSZAR 11
UMIEJETNOSCI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN
ORAZ ROZUMIENIEM I KONTROLA PROCESU GRUPOWEGO

LP WERYFIKOWANA CECHA TAK NIE

1 Znaswadjsposob uczenia sie

2 Identyfikuje braki w wiedzy i umiejetnosciach

Planuje swdj rozwoj zawodowy i akceptuje koniecznosc ciagtego podnoszenia
wiedzy i umiejetnosci

4  Potrafi przyzna¢, ze nie jest w stanie samodzielnie rozwigzac problemu

"Wraca" do nierozwigzanych problemdw, potrafi korzystac¢ z pomocy innych

6  Zachowuje spokoj i obiektywizm w niespodziewanych sytuacjach

Korzysta z zasobdw osobistych, cztonkow grupy i struktury grupy w celu poradze-
nia sobie z nieoczekiwana sytuacja

Kategoryzuje informacje na te, ktdre musza by¢ przekazane, moga by¢ przekazane
i moga by¢ pominiete

9  Plynnie przechodzi od ogétu do szczegotu

10 Swiadomie wykorzystuje komunikaty racjonalne i emocjonalne

11 Uwzglednia prawidtowosci procesu uczenia sie ludzi dorostych

12 Uwzglednia psychologiczne prawidtowosci pamieci i skupiania uwagi

13  Korzysta z osiggniec techniki w swojej pracy

14 Posiada zasoéb réznych metod pracy warsztatowej

15 Przewodzi dyskusji koncentrujac sie na celu

16  Nie gubi watku przewodniego podczas wprowadzania dygres;ji

17 Pozwala kazdemu wypowiedzie¢ swoje zdanie

18 Woyraza obiektywizm i koncentracje na problemie

Reaguje pozytywnie na znaczgce dla dyskusji punkty widzenia wyrazane przez

13 Zonkow grupy

20 Motywuje do aktywnego uczestnictwa osoby wycofane

21 Wzmacnia aktywnosc
Reaguje spokojnie, aczkolwiek stanowczo na przejawy dominacji, agresji i innych

22 blokad komunikacyjnych

23  Mowi w sposdb logiczny, jasny i zwiezty

24 Stosuje stownictwo adekwatne do sytuacji i rozmdwcy

25 Rozpoznaje i radzi sobie z czynnikami utrudniajgcymi komunikacje w grupie
26 Stwarza pozytywna atmosfere

27 Podsumowuje znaczgce etapy wymiany zdan

taczna liczba punktéow Kandydata: e,
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OBSZAR 111
RADZENIE SOBIE Z TRUDNYMI SYTUACJAMI W GRUPIE

LP WERYFIKOWANA CECHA TAK NIE

1 Wyraza jasno swoje opinie i potrafi je uzasadnic
Wykazuje zainteresowanie opiniami rozmoéwcow

N

Udziela informacji zwrotnych w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez wszystkie
strony konfliktu

Nie angazuje sie emocjonalnie w konflikt i interesy, ktdrejs ze stron

Nie przestaje szukad rozwiazania i ptaszczyzny porozumienia po niepowodzeniu

W otwarty sposdb przyjmuje wszystkie opinie i radzi sobie z negatywizmem

Przerywa debate nad problemem, jesli rozmowcy przestajg by¢ obiektywni i ulegaja
emocjom, skupia sie na emocjach stron zaangazowanych w konflikt

Korzysta z metod pracy warsztatowej, ktore pozwola, roztadowad negatywne emocje,
zyskac gtebszy wglad, zobrazowad nowy punkt widzenia

9 Powraca do celu sporu, gdy uczestnicy panuja nad swoimi emocjami

10 Jasno komunikuje sposob zatatwienia sporu catej grupie

Formutuje uwagi krytyczne w sposdb opisowy (zachowanie, a nie osoba) i konstruktyw-
ny (koncentracja na tym, jak mozna cos usprawni¢, a nie na tym, jak jest zle)
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12 Stymuluje do refleksji w kierunku pozytywnej zmiany (co Ty mozesz z tym zrobic)

- Z konfrontacji czyni ptaszczyzne porozumienia (zastanowmy sie razem co mozemy z
tym zrobic)

14 Identyfikuje role grupowe

15 Identyfikuje charakter zachowan utrudniajgcych realizacje celéw warsztatu

Udzielajac informacji zwrotnych oddziela cztowieka (wyrazanie akceptacji) od zacho-

wania (wyrazanie dezaprobaty)

o Kontroluje swoje emocje aby "nie stawac po drugiej stronie barykady" i nie stac sie stro-
na konfliktu

18 Umozliwia poznanie sie wzajemne cztonkdw grupy

19 Stwarza okazje do wymiany doswiadczen zwigzanych z celami warsztatu

20 Akceptuje odrebnosci, wskazuje korzysci wynikajace z réznic indywidualnych

21 Stymuluje sytuacje, ktore bedg zrédtem poczucia bezpieczenstwa i budowania zaufania

16

22 Dba o bezpieczenstwo kazdego cztonka w grupie

Odwotuje sie do doswiadczen indywidualnych i grupowych, wykorzystuje dynamike i
strukture grupy do stymulowania grupy w kierunku rozwigzania problemu
Elastycznie dobiera metody pracy warsztatowe]j w celu realizacji celdw, a nie planu
warsztatu

25 Wzmacnia poczucie wiasnej wartosci i kompetencji kazdego cztonka grupy

23

24

26  Stymuluje wymiane pozytywnych informacji zwrotnych
27 Pozyskuje informacje zwrotne o realizacji celow warsztatu
Umozliwia wymiane informacji zwrotnych miedzy

28 Cztonkami, wybiera adekwatna forme do tresci warsztatu i charakterystyki grupy

29 Skifania do indywidualnej refleksji: co dat mi warsztat?

30 Pomaga okreslic¢ dalsze potrzeby ksztatcenia

taczna liczba punktow Kandydata: —  ..eeeeeeenennee.
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OBSZAR IV
UMIEJETNOSCI ZWIAZANE Z ROZUMIENIEM I KONTROLA
EMocC)I WLASNYCH I UCZESTNIKOW WARSZTATU

LP WERYFIKOWANA CECHA TAK NIE

1 Kontroluje ekspresje swoich emocji
Posiada zdolnos¢ empatii, identyfikuje emocje innych, nawet jesli oni nie moéwia
o nich wprost

Pyta o emocje innych i zacheca do méwienia o emocjach

Posiada zaséb metod umozliwiajacych zminimalizowanie leku

Bada stany emocjonalne poszczegoélnych cztonkéw grupy

Umozliwia roztadowanie napie¢ powstajgcych w grupie

Zawiesza realizacje celow, jesli pojawiaja sie problemy natury emocjonalnej

Swiadomie korzysta z metod podnoszacych dobry nastréj w grupie
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Akceptuje fakt, ze opor jest normalna reakcja na drodze do rozwoju

10 Jest Swiadomy faktu, ze opor jest forma obrony

11 Identyfikuje przejawy oporu, zanim stanie sie on widoczny dla wszystkich i zablo-

kuje prace grupy
12 Szuka zrodet oporu
13 Nie unika tematu oporu w komunikacji z grupa
14 Uczy grupe w otwartej komunikacji, czym jest opor i jak sobie z nim radzic

15 Wzmacnia poczucie bezpieczenstwa poszczegolnych cztonkdw grupy

taczna liczba punktow Kandydata: — ..eeeeeeennee.

Wymagane minimum: O pkt.
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